=) EUROMATIC

Politica per la qualita, 'ambiente e la sicurezza

Principi

Consideriamo la qualita dei prodotti e la soddisfazione dei clienti elementi strategici per il successo di
Euromatic. Allo stesso modo, riteniamo che sicurezza e tutela dell'ambiente siano parti integranti del nostro
sistema di gestione. Tali principi sono governati con il pieno coinvolgimento del personale aziendale e
attraverso un approccio orientato al miglioramento continuo.

Stakeholders

Riconosciamo come nostri stakeholders i clienti, i dipendenti, i fornitori, le comunita con cui interagiamo e
I'ambiente che ci ospita.

Per questo motivo, la sostenibilita ambientale e quella sociale rappresentano pilastri fondamentali del
nostro operato.

Impegni

Euromatic partecipa all'implementazione, al mantenimento, allo sviluppo e al miglioramento del Sistema
di Gestione.

Attraverso il Sistema di Gestione, Euromatic si impegna a:

= garantire il miglioramento continuo dei processi aziendali e del sistema stesso in ogni ambito relativo
alla qualita, ambiente e sicurezza;

* ricercare e proporre innovazione, che contribuisca al successo dei clienti e a ridurre l'impatto
ambientale;

= fornire prodotti che soddisfino i requisiti di qualita concordati con il cliente €, in ogni caso, in linea
con gli standard del settore;

= riconoscere le esigenze e le aspettative delle parti interessate e creare una collaborazione positiva
con i fornitori di beni e servizi, ritenendoli partner nelle attivita aziendali;

» promuovere e monitorare la crescita professionale dei dipendenti, riconoscendoli come insostituibili
risorse, garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri e contribuendo allo sviluppo delle loro
competenze ed esperienze;

= eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la sicurezza dei dipendenti;
= stimolare la consultazione e la partecipazione dei dipendenti;

= rispettare i requisiti di legge applicabili, in particolare quelli relativi a salute, sicurezza e ambiente
del Paese in cui Euromatic opera;

= promuovere i valori di onesta, rispetto, trasparenza e collaborazione;
= non discriminare le persone per razza, religione, sesso, idee politiche e/o preferenze sessuali;

= contribuire attivamente a preservare il pianeta, contenendo il consumo di risorse e limitando
I'impatto delle attivita sul'ambiente.
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